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1. VISPĀRĒJS SKOLAS RAKSTUROJUMS
1.1.  Ziņas par skolu
Pāvilostas Mūzikas skolas vēsture un pirmsākumi meklējami vēl tālā pagātnē, kad mazā jūras piekrastes ciematā darbojās pašdarbības pūtēju orķestris un estrādes ansamblis A. Dreimaņa vadībā. Savukārt vēl pēc gadiem A. Sālava vadībā muzicē stīdzinieku ansamblis. Iet gadi, bet mūzikas vērtība pašdarbnieku sirdīs nenoplok un pārdzimst paaudzēs.

Skaņu straumes atkal atdzīvojas 1978.gadā, kad ar Alsungas bērnu mūzikas skolas direktora Krista Ornas un skolotājas Ārijas Vītolas milzīgo darba entuziasmu tiek dibināta filiāle Pāvilostā. Mācības šajā laikā notiek gan kultūras namā, gan astoņgadīgajā skolā, bet jau 1981. gadā mūzikas skolai piešķir patstāvīgas telpas. – Dzintaru ielā 23 (bijušā Pasta ēkā). Vēlāk 1995.gadā, kad īpašumi tiek atdoti to likumīgajiem mantiniekiem, mājas īpašniece – emigrācijas latviete, Stokholmas Karaliskās operas un baleta teātra balerīna Ņina Kazlovska – Dombrovska dāvina ēku Pāvilostas pašvaldībai ar norunu, ka tur jāpastāv mūzikas skolai.
Ar 01.01.1991. LR Liepājas rajona Tautas deputātu padomes Izpildkomitejas lēmumu Nr.96.2 tiek dibināta Pāvilostas Mūzikas skola. Tagad tā ir pašvaldības dibināta izglītības iestāde profesionālās ievirzes mūzikas izglītības programmu īstenošanai Pāvilostas novadā. Izglītības iestādes reģistrācijas apliecības Nr. 4176902165 (izdota 11.08.2009.) Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi normatīvie akti. 2008. gada decembrī notika skolas akreditācija un tika izsniegtas akreditācija lapa ar akreditācijas termiņu līdz 2014. gada 18.decembrim. 
Skolas juridiskā adrese : Dzintaru ielā 23, Pāvilostā, Pāvilostas novadā, LV-3466. 
1.2. Sociālās vides raksturojums 
Ar 2009.gada 1.jūliju īstenojas administratīvi teritoriālā reforma Latvijas Republikā, izveidojās Pāvilostas novads. Tajā apvienojās Vērgales pagasts un Sakas novads, kas bija izveidojies 2004.gada 3.decembrī, apvienojoties Sakas pagastam un Pāvilostas pilsētai. Novada administratīvais centrs atrodas Pāvilostā. Pāvilostas Mūzikas skolā ir radoša mācību vide, kur audzēknis uzkrāj savu pieredzi, zināšanas, iemaņas un prasmes, attieksmi pret sevi, apkārtējo pasauli. Valsts sociāli ekonomiskās situācijas grūtības, bezdarbs Pāvilostas novadā atspoguļojas arī skolas ikdienā. Ģimenes ar bērniem pārceļas uz dzīvi lielpilsētās- sarūk audzēkņu skaits. Audzēkņi ir latviešu, līvu, krievu un ukraiņu tautības bērni.
Iedzīvotāju skaits Pāvilostas novadā:
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*( dati no www.pavilosta.lv)

Nelielai daļai audzēkņu vismaz viens no vecākiem strādā ārpus ārzemēs, kas atstāj zināmu ietekmi uz audzēkņa sekmēm un uzvedību. Tāpat sociālo un emocionālo vidi ietekmē fakts, ka daļai audzēkņu ģimenes audzināšanas procesā piedalās tikai viens no vecākiem. Tā kā mūzikas izglītība nav obligāta, kopumā skolas audzēkņi, vecāki vai viņu aizbildņi ir motivēti un apzinās savu izvēli, atbildību un pienākumus pret skolu. Skolā mācās audzēkņi no Pāvilostas un Ventspils novadiem. Pāvilostas novada dome nodrošina Pāvilostas novada pagastu (Sakas, Vērgales) bērniem centralizētu transportu nokļūšanai Mūzikas skolā.

	Pāvilostas novads
	Pāvilosta
	23

	
	Sakas pagasts
	7

	
	Vērgales pagasts
	12

	Ventspils novads
	Jūrkalne
	2

	
	KOPĀ:
	44


1.3. Izglītības programmas un audzēkņu skaits 
2014./2015. mācību gadā Pāvilostas Mūzikas skola īsteno sekojošas profesionālās ievirzes izglītības programmas mūzikā:
	Profesionālās ievirzes

izglītības programmas kopas nosaukums
	Izglītības programmas kods un nosaukums
	Izglītojamo skaits programmās

	Taustiņinstrumentu spēle  
	20V 21201 Klavierspēle
	21

	
	20V 21201  Akordeona spēle
	4

	Stīgu instrumentu spēle
	20V 212 02 Vijoļspēle
	8

	
	20V 212 02 Ģitāras spēle
	8

	Pūšaminstrumentu spēle
	20V 212 03 Trompetes spēle
	2

	
	20V 212 03 Trombona spēle
	nav

	
	20V 212 03 Eifonija spēle
	1

	
	KOPĀ:
	44


Skola ir licencējusi arī 10V izglītības programmas, bet tās šobrīd netiek īstenotas.
Pāvilostas novadā ir divas skolas: Pāvilostas vidusskola un Vērgales pamatskola ar izglītojamo skaitu: 
	Izglītojamo skaits
	2009./ 2010.
	2010./ 2011.
	2011./ 2012.
	2012./ 2013.
	2013./ 2014.
	2014/ 2015.

	Pāvilostas vidusskolā
	196
	178
	154
	144
	132
	124

	Vērgales pamatskolā
	109
	98
	98
	96
	101
	104


No tiem 44 audzēkņi mācās Mūzikas skolā profesionālās ievirzes izglītības programmās.
Audzēkņu skaita dinamika profesionālās ievirzes programmās
	
	2009./

2010.
	2010./

2011.
	2011./

2012.
	2012./

2013.
	2013./

2014.
	2014/

2015.

	Klavierspēle
	19
	25
	23
	21
	20
	21

	Akordeona spēle
	6
	4
	4
	3
	4
	4

	Vijoļspēle
	8
	7
	8
	9
	8
	8

	Ģitāras spēle
	-
	-
	5
	6
	8
	8

	Trompetes spēle
	7
	5
	3
	5
	2
	2

	Trombona spēle
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	Eifonija spēle
	1
	1
	1
	-
	1
	1

	KOPĀ
	42
	42
	44
	44
	44
	44


Viena no Mūzikas skolas prioritātēm ir mērķtiecīga talantīgāko audzēkņu virzīšana izglītības turpināšanai mūzikas vidusskolās. Kopš 1991. gada Pāvilostas Mūzikas skolu absolvējuši  94 audzēkņi. No tiem 15 absolventi mācības turpināja vidējās profesionālās ievirzes izglītības iestādēs- Em. Melngaiļa Liepājas, J. Mediņa un Ventspils mūzikas vidusskolās. Daudzi mūsu skolas absolventi aktīvi darbojas Pāvilostas un citu novadu pašdarbības kolektīvos un ir izglītoti koncertu apmeklētāji.

	Audzēkņu skaita dinamika profesionālās ievirzes programmās
	2009./

2010.
	2010./

2011.
	2011./

2012.
	2012./

2013.
	2013./

2014.
	2014./

2015.

	Skolas absolventi


	7
	8
	1
	3
	2
	-


1.4. Skolas personāls: 

Skolas vadības nodrošinājums: 

Skolas vadību nodrošina direktore (0.5 likmes). Direktore koordinē mācību un saimniecisko darbu, organizē skolas pasākumus, nodrošina dokumentu pārvaldību un lietvedību, pārrauga pedagogu darbu. Nodrošina informācijas aktualizēšanu Latvijas digitālajā kultūras kartē, VIIS sistēmā un novada mājas lapā www.pavilosta.lv. Skolā strādā 6 pedagogi. Pedagogu izglītība un darba stāžs uz 2014.gada 1.septembri:
	Nr.
p.k.
	Izglītība
	Skaits
	%
	Darba stāžs gados

	
	
	
	
	5 – 10
	20 – 30
	30 - un vairāk

	1.
	Augstākā profesionālā vai pedagoģiskā
	4
	67
	
	2
	2

	
	                t. sk. maģistra grāds
	2
	
	
	1
	1

	2.
	Vidējā profesionālā pedagoģiskā
	2
	33
	1
	1
	

	3.
	3 kvalitātes pakāpe
	6
	-
	
	
	

	
	Kopā 
	6
	100
	1
	3
	2


Tehniskie darbinieki: 

Apkopēja- kurinātāja- sētniece (0.8 likmes) ar kopējo skolas platību 252.67 [image: image3.png]


, zemes platību 1498[image: image5.png]


, kurina 6 krāsnis.
1.5. Skolas budžeta  finansējums nodrošinājums 
Skolas darbību nodrošina finansējums, kuru veido valsts budžeta dotācija, pašvaldības dotācija un vecāku līdzfinansējums (EUR 7.11 / Ls 5.00) ieņēmumi no mūzikas instrumentu un telpu nomas. Finanšu līdzekļus skola izlieto normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. To aprite un uzskaite tiek veikta Pāvilostas novada domes grāmatvedībā. Skolas budžeta izlietojums ir mērķtiecīgs un racionāls. Ar katru gadu palielinās pašvaldības finansiālais atbalsts, daļēji sedzot administratīvās un saimnieciskās izmaksas, kā arī daļu pedagoga darba algas. Divas reizes gadā skola veic  rakstisku atskaiti Kultūras Ministrijai par valsts mērķdotācijas izlietojumu, saskaņā ar finansēšanas līgumu starp KM, pašvaldību un skolu. Skola, sadarbībā ar pašvaldību, piesaista papildus finanšu līdzekļus no projektu fondiem un individuālajiem ziedotājiem.  
	Ieņēmuma avots
	2009. gads
	2010. gads
	2011. gads
	2012. gads
	2013. gads
	2014. gads EUR

	Skolas  kopējie ieņēmumi
	38742
	52832
	31620
	30613
	33454
	48494

	KM mērķdotācija
	32255
	22251
	22236
	20228
	21181
	30670

	Pašvaldības budžets
	7151
	11598
	6565
	8932
	8305
	14930

	Vecāku līdzfinansējums
	1401
	1687
	1653
	1666
	1474
	2097

	Citi ieņēmumi
	212
	193
	196
	326
	300
	329


1.6. Skolas īpašie piedāvājumi un kvalitatīvie rādītāji 
· Vecāku līdzfinansējuma atvieglojumi – ja no vienas ģimenes mācās divi vai vairāk bērni, atvieglojumi trūcīgām un  maznodrošinātām ģimenēm.
·  Centralizēta transporta nodrošinājums Pāvilostas novada pagastu bērniem nokļūšanai Mūzikas skolā. 
· Skola ir daļēji nodrošināta ar mūzikas instrumentiem, interneta pieslēgumu, dažādām tehnoloģijām un iekārtām (piemēram, skaņu ierakstu studija, TV, DVD, mūzikas centru, kopētāju, datoru, printeri, foto tehniku , videokameru). 
· Regulāri tiek papildināta skolas bibliotēka ar jaunākiem metodiskajiem materiāliem. 
· Audzēkņiem uz mācību laiku ir iespēja iznomāt mūzikas instrumentus. 
· Skola regulāri piedalās valsts konkursos, festivālos, labdarības koncertos, projektos, kopj skolas tradīcijas, aktīvi piedalās Pāvilostas novada kultūrvides veidošanā.
· Regulāri, iesaistot vecākus, tiek apmeklēti Liepājas simfoniskā orķestra koncerti.
· Pozitīva savstarpējā saskarsme starp audzēkņiem, pedagogiem un vecākiem. 
· Kvalitatīvs, radošs pedagogu kolektīvs.
· Estētiska un sakārtota skolas vide. 
2. IESTĀDES DARBĪBAS PAMATMĒRĶI
2.1. Skolas darbības pamatvirziens, mērķi un uzdevumi. 
Pāvilostas Mūzikas skolas  pamatvirziens ir izglītojoša darbība. Skolas nolikumā darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes mūzikas izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu.

Skolas darbības uzdevumi:

· īstenot profesionālās ievirzes izglītības programmas mūzikā;

· sagatavot audzēkņus mūzikas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei;

· racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finansu resursus.
2.2. Iepriekšējo mācību gadu prioritātes un rezultāti (2009 - 2014.gads ): 
	Pamat 

jomas
	Darbības 

prioritātes
	Sasniegtais

	1. Mācību        saturs


	Audzēkņu sagatavošana mūzikas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei
Veidot priekšnoteikumus,  lai katrs audzēknis spētu kļūt par aktīvu mūzikas klausītāju vai mūzikas kopu dalībnieku
	1. Ir izstrādātas mācību priekšmetu programmas ar tematisko plānojumu, kuru noslēguma prasības atbilst uzņemšanas prasībām vidējās izglītības iestādēs
2. Ir pedagoģiskā sastāva un mācību materiālās bāzes nodrošinājums profesionālās ievirzes izglītības programmu kvalitatīvai realizācijai
3. Pedagogi strādā radoši, paredz saikni ar reālo dzīvi, mācību saturs atbilst mūsdienu aktualitātēm

4. Pamatzināšanu, prasmju apguve notiek sekmīgi un audzēkņi ir konkurētspējīgi, stājoties mūzikas vidējās izglītības iestādēs
5. Ārpus mācību procesa audzēkņi ar lielu prieku piedalās koncertos, uzstājoties solo un kolektīvās muzicēšanas ansambļos

	2. Mācīšana
un         mācīšanās
	Mācību programmu 

izvirzīto mērķu sasniegšana, sadarbojoties 

pedagogiem, audzēkņiem un vecākiem


	1. Notiek mācību plānā paredzētās mācību stundas, kurās kvalitāte tiek nodrošināta, pedagogiem izmantojot pārdomāti izvēlētas mācību un satura apguves metodes.

2. Trīspusējā sadarbība skola-audzēknis-vecāki tiek īstenota un pilnveidota, rīkojot vecāku sapulces, atklātos mācību koncertus, dažādus ārpusklases pasākumus, kā arī individuālās pārrunās. Tiek organizēti pasākumi audzēkņiem kopā ar vecākiem, radot izpratni par izglītības programmu saturu un motivāciju vecākiem iesaistīties skolas darbībā.
3. Notiek regulāra katra audzēkņa sasniegumu analīze, vērtējumus apkopojot katra semestra noslēgumā un ievietojot audzēkņa personas lietā.

	3. Audzēkņu sasniegumi
	Mācību sasniegumu 

regulāra vērtēšana, 

sekmju dinamikas bāzes 

veidošana

Radoša sabiedrības pārstāvja veidošana
	1. Ir izstrādāta Kārtība par izglītojamo zināšanu un prasmju vērtēšanas kritērijiem un kārtību, pārcelšanu nākamajā klasē un atskaitīšanu.

2. Tiek veikts audzēkņu mācību sasniegumu analīzes apkopojums ar mērķi uzlabot mācību procesu. Analizēta mācību sasniegumu dinamika un tās izmaiņu ietekmējošie faktori.
3. Pedagogi mācību procesā diferencē mācību uzdevumus atbilstoši audzēkņu spējām.

4. Mūsdienīgai mācību procesa realizācijai stundās tiek izmantotas jaunākās tehnoloģijas.

5. Skolas audzēkņi piedalās konkursos, iegūstot labus rezultātus un godalgotas vietas.

	4.Atbalsts audzēkņiem
	Pozitīvu priekšnoteikumu 

radīšana labvēlīgai mācību videi.

Atbalsts katra audzēkņa 

individuālai izaugsmei.

Audzēkņu radošas iniciatīvas veidošana
	1. Ievērojot MK noteikumus skolā ir izstrādātas instrukcijas par ugunsdrošību, elektrodrošību, darba drošību strādājot ar datoru, drošības instrukcija pirmās palīdzības sniegšanā, instrukcija par drošības pasākumiem masu pasākumos, ekskursijās un pārgājienos, rīcības plāns ekstremālā situācijā. Ir izstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi un Darba kārtības noteikumi.
2. Skolā īstenotās izglītības programmas mūzikā ir vērsta uz personības attīstību caur radošumu. Pārsvarā stundās, apgūstot mācāmo vielu, tiek realizēta individuāla pieeja audzēkņiem. Tas palīdz saredzēt viņu stiprās puses, kā arī emocionāli labvēlīgā vidē vairāk pievērst uzmanību iemaņām un prasmēm, kas jāapgūst pastiprināti.
3. Nozīmīga ir mērķtiecīga talantīgāko audzēkņu motivēšana un virzīšana uz mūzikas vidusskolām

4. Audzēkņu motivācijas veicināšanai katru gadu tiek apmeklēti klasiskās mūzikas koncerti
5. Skola dod iespēju iznomāt mūzikas instrumentus.

6. Ikdienas mācību procesā audzēkņiem piedaloties konkursos, koncertos un ieskaitēs, tiek dota iespēja sekmēt mākslinieciskās darbības pieredzi un attīstīt jaunrades spējas

	5. Skolas vide 
	Skolas popularitātes un 

atpazīstamības veicināšana sabiedrībā
	1. Organizēti daudzveidīgi ārpusstundu un ārpus skolas pasākumi un koncerti tēla popularizēšanai un darbības aktivizēšanai.
2. Pedagogi un audzēkņi aktīvi iesaistās Pāvilostas pilsētas un novada organizētajos pasākumos

3. Skola sadarbojas ar Pāvilostas novada sabiedrisko attiecību speciālisti un žurnālistiem skolas aktualitāšu atspoguļošanai Pāvilostas mājas lapā www.pavilosta.lv, novada laikrakstā, kā arī Liepājas reģionālajā presē

4. Vecāki regulāri apmeklē skolas pasākumus.

5. Skolā tiek novērtēti un izcelti audzēkņu un pedagogu panākumi

	6. Resursi
	Skolas resursu 

pilnveidošana funkcionālai attīstībai 

un izglītības kvalitātes 

nodrošināšanai
	1. Uzlabota skolas telpu funkcionalitāte un estētiskā vide

2. Skolas audzēkņi un pedagogi tiek nodrošināti ar nepieciešamajiem mācību līdzekļiem un materiāliem
3. Regulāri tiek apzināti mācību programmu īstenošanai nepieciešamie mācību līdzekļi.
4. Lai pilnveidotu materiāli tehnisko bāzi, tiek  realizēti projekti finanšu līdzekļu piesaistīšanai

5. Skolas budžets tiek izlietots mērķtiecīgi un racionāli

	7. Skolas darba organizācija, vadība
un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas attīstības 

plāna īstenošana 

un pilnveidošana

Sadarbības 

veicināšana starp 

skolu un 

vecākiem
	1. Izstrādāti darba organizācijas normatīvie dokumenti

2. Pedagogi ESF projekta ietvaros raksta pašvērtējumu par paveikto, izvērtē sasniegumus un nepilnības savā darbā.
3. Vērtēšanas procesā iegūtās informācija tiek izmantota darba efektivitātes paaugstināšanā.
4. Pedagoģiskajā padomē risināti skolai aktuāli mācību un metodiskie jautājumi, kā arī skolas attīstības jautājumi.
5. Skolai izveidojusies pozitīva sadarbība ar audzēkņu vecākiem. Vecāki ir informēti par mācību procesa organizāciju, skolas pasākumiem, savu bērnu sekmēm un mācību disciplīnu.


3. IEPRĒKŠĒJĀ VĒRTĒŠANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
Pāvilostas Mūzikas skolas akreditācija norisinājās no 2008. gada 1.-7. decembrim, par ko tika izsniegts ekspertu atzinums 2009. gada 11. septembrī skolu akreditēt uz 6 gadiem (līdz 2014. gada 18. decembrim). Ekspertu komisijas atzinumā bijā ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei, kurus pakāpeniski īstenojam.
	Nr.
	Ekspertu ieteikumi
	Izpilde kopš 2009. gada

	1.
	Nepieciešamības gadījumā veikt pasākumus, lai nodrošinātu izglītojamo ar īpašām vajadzībām iekļūšanu skolā
	2010. gadā tika rekonstruēta ietve pie Mūzikas skolas

Izpildīts

	2.
	Veikt regulārus ierakstus Kontroles institūciju veikto pārbaužu aktu uzskaites žurnālā 
	Izpildīts

	3.
	Izstrādāt un pielietot darbā kritērijus pedagogu darbības novērtēšanai
	Izpildīts

	4.
	Veikt skolas pašvērtējumu  regulāri ik gadu, iesaistot procesā pedagogus, personālu, vecākus
	Izpildīts


4. IESTĀDES SNIEGUMS KVALITĀTES RĀDĪTĀJOS 
VISU JOMU ATBILSTOŠOS KRITĒRIJOS
4.1. Joma – MĀCĪBU SATURS 
4.1.1. Kritērijs - Iestādes īstenotās izglītības programmas 
4.1.1.1. Izglītības iestādes īstenoto izglītības programmu atbilstība normatīvajām prasībām. 
Pāvilostas Mūzikas skola īsteno 7 profesionālās ievirzes izglītības programmas mūzikā, kuras izstrādātas atbilstoši Izglītības likuma un Profesionālās izglītības likuma prasībām. Izglītības programmu obligāto saturu nosaka mācību priekšmetu kopējais apjoms visos mācību gados kopā, kas saskaņots ar skolas iekšējo mācību plānu un atbilsts licencētajām izglītības programmām. 

Taustiņinstrumentu spēle 
· Klavierspēle - kods 20 V 212 01, licences Nr. P-121 (2030 stundas) 

· Akordeona spēle – kods 20V 212 01, licences Nr. P- 122 (1697 stundas) 
Stīgu instrumentu spēle 
· Vijoļspēle – kods 20V 212 02, licences Nr. P-123 (2152 stundas) 
· Ģitārspēle -  kods 20V 212 02, licences Nr. P- 10071 (1697 stundas)
Pūšaminstrumentu spēle 
· Trompetes spēle - kods 20V 212 03, licences Nr. P- 124 (1697 stundas) 
· Eifonija spēle - kods 20V 212 03, licences Nr. P- 1246 (1697 stundas) 
 2014./2015. mācību gadā nav audzēkņu, kuri vēlētos apgūt:
· Trombona spēle - kods 20V 212 03, licences Nr. P- 125 (1697 stundas) 
Visas izglītības programmas atrodas skolotāju istabā, pārējie izglītības procesu reglamentējošie dokumenti atrodas pie skolas direktores un ir pieejami visiem pedagogiem. 
4.1.1.2. Izglītības programmas īstenošanas plānošana. 
Skola katra mācību gada sākumā izstrādā grupu un individuālā darba sadalījuma iekšējo mācību plānu atbilstoši audzēkņu skaitam, kuri apgūst attiecīgo izglītības programmu. Mācību darbs skolā noris pēc mācību gada sākumā direktora apstiprinātiem grupu un
individuālo stundu sarakstiem visam mācību gadam. Tas ir pieejams skolotāju istabā un uz skolas ziņojumu dēļa. Par izmaiņām stundu sarakstā audzēkņi tiek savlaicīgi informēti. 

Profesionālās ievirzes izglītības programmās katram mācību priekšmetam izstrādātas mācību programmas, kurās iekļautas teorētiskās un praktiskās nodarbības, noslēguma pārbaudījumu prasības, kas atbilst apgūstamās programmas mērķiem, uzdevumiem un iegūstamās profesionālās ievirzes izglītības līmenim. Programmas izstrādājuši paši pedagogi un tās regulāri tiek aktualizētas pedagoģiskās padomes sēdēs (tā kā katrā izglītības programmā strādā viens pedagogs, izņemot klavierspēli, tad visus metodiskos jautājumus apspriežam pedagoģiskās padomes sēdēs). Sēdes tiek protokolētas. Tajās pārrunā mācību uzdevumu daudzveidību, jaunākās mācību metodes, pārrunā un analizē audzēkņu un klašu sekmes un kavējumus, kā arī analizē konkursos, ieskaitēs un eksāmenos iegūtos rezultātus. Skolas direktore pārrauga izglītības programmu realizāciju un mācību priekšmetu programmu izstrādi, kā arī kalendāri tematisko plānu un individuālo plānu (instrumenta spēlē) izstrādi.
4.1.1.3. Izglītības programmu satura pilnveide. 
Uzsākot mācību gadu aktualizējot mācību priekšmetu programmas, uzsvars tiek likts uz noteiktiem uzlabojumiem, kurus kā prioritāti izvirzījusi skolas pedagoģiskā padome. Pie programmu izstrādes un aktualizācijas strādā skolas pedagogi. 2010./2011.mācību gadā izstrādātas programmas mūzikā 10V. 2013./2014.mācību gadu uzsākot aktualizētas programmas mūzikā 20V. Pedagogi ar izpratni un atbildību īsteno mācību priekšmetu mērķus un uzdevumus, mācību obligāto saturu, pilnveido audzēkņu sasniegumu vērtēšanas formu un kārtību. Audzēkņu zināšanas tiek regulāri un sistemātiski kontrolētas. Pedagogi izmanto dažādas pārbaudes formas – ikdienas sasniegumu vērtējumi, testi, ieskaites, mācību koncerti, atklātie mācību koncerti, pārcelšanas un noslēguma eksāmeni, konkursi, festivāli. Pedagogi regulāri paaugstina kvalifikāciju tālākizglītības kursos un praksē lieto tajos gūtās atziņas, dažādojot pasniegšanas veidus. Darbs ar audzēkņiem ir diferencēts un individuāls, ņemot vērā katra audzēkņa vajadzības un spējas. Pedagogi papildus strādā ar audzēkņiem, kuriem ir problēmas mācībās, kā arī ar talantīgākajiem audzēkņiem, gatavojot viņus konkursiem un festivāliem. Praksē tiek izmantoti jauni mācību līdzekļi, kā arī informācijas tehnoloģijas. Izglītības programmu īstenošanai skola nodrošina audzēkņus ar atbilstošiem mācību materiāliem un mācību līdzekļiem, mācību literatūru un nošu materiāliem. 

Vērtējums – labi
4.2. Joma - MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS 
4.2.1. Kritērijs – Mācīšanas kvalitāte 

4.2.1.1. Mācību procesa organizācija 
Skolā ir sakārtoti audzēkņu reģistri un uzskaite saskaņā ar ārējām normatīvām prasībām un skolas darba organizācijas vajadzībām. Pamatojoties uz audzēkņu vecāku noslēgto Izglītošanas līgumu ar skolu, skola reģistrē personu skolas audzēkņu sastāvā, izveido Personas lietu un pievieno informāciju par audzēkni Valsts izglītības informācijas sistēmā. Tiek ievērota audzēkņu uzņemšanas un atskaitīšanas kārtība. Informācija par mācību darbu tiek izvietota uz skolas ziņojumu dēļa. Audzēkņu mācību stundu slodze atbilst normatīvo aktu prasībām. Mācību stundas notiek saskaņā ar mācību plānu un stundu sarakstu. Stundu saraksts izveidots ievērojot audzēkņu reālās iespējas apmeklēt nodarbības un izvietots uz ziņojumu dēļa. Vadoties no mācību priekšmetu programmām, pedagogi izstrādā individuālos plānus (mūzikas instrumenta spēlē) un stundu tematiskos plānus secīgai mācību priekšmetu apguvei. Pedagogi regulāri apkopo informāciju par katra audzēkņa mācību sasniegumiem, veicot attiecīgus ierakstus skolas dokumentācijā - individuālajos un grupu sekmju uzskaites žurnālos. Audzēkņu sniegums ieskaitēs, mācību koncertos, eksāmenos atspoguļots protokolos un tiek vērtēts pedagoģiskajās padomes sēdēs. Pamatojoties uz analīzes rezultātiem pedagogi plāno un organizē tālāko darbību. Direktore regulāri kontrolē un analizē mācību procesu un mācību dokumentācijas kvalitāti. Skola mācību darbu organizē mērķtiecīgi, izkopjot audzēkņu motivāciju mācīties, veicinot pozitīvu konkurenci, rosinot izmantot mācību procesā jaunās tehnoloģijas un visus skolā esošos resursus. 

Skola veic pašvērtējumu mācību un audzināšanas darbā. Mācību procesa analīze balstīta uz audzēkņu sasniegumiem un pedagogu pašvērtējumiem. Pedagogu darba pašvērtējumi kalpo par pamatu pedagogu darba kvalitātes izvērtēšanai. Mācību stundas galvenās sastāvdaļas ir mācīšanas process un mācīšanās. Katrs pedagogs ir atbildīgs par sava priekšmeta kvalitātes līmeni. Visi pedagogi strādā atbilstoši iegūtajai profesionālajai pedagoģiskajai izglītībai. Profesionālo pilnveidi, apmaksājot kursus, seminārus u.c., atbalsta pašvaldība. No 2011. gada pedagogi ir piedalījušies Eiropas Struktūrfondu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātē „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” projektā, kur visi pedagogi ir  ieguvuši 3.kvalitātes pakāpi.
4.2.1.2. Mācību metožu daudzveidība 
Mācību procesa organizēšanai skolā pieejamas dažādas tehnoloģijas un resursi teorētisko un praktisko zināšanu apguvei – mūzikas instrumenti, nošu pultis, metronomi, klavieru soliņi, mūzikas centri, datori, kopēšanas tehnika, foto, video, skaņu ierakstu studija u.t.t. Skola nodrošina audzēkņus ar nepieciešamo mācību literatūru, daudzveidīgiem nošu materiāliem, ar mūzikas instrumentiem patstāvīgam darbam mājās. Mācību procesa organizēšanā galvenais uzsvars tiek likts uz radošumu. Mācību metodes pedagogi izvēlas, izvērtējot mācību satura prasības, analizējot mācību semestra darba rezultātus un audzēkņu individuālās spējas. Pedagogi izmanto daudzveidīgas, audzēkņu vecumam un spējām atbilstošas mācīšanas metodes, kuras tiek pilnveidotas tālākizglītības kursos. Radošs un intensīvs darbs mācību stundās tiek papildināts ar pārdomātiem, metodiski pareizi izvēlētiem mājas uzdevumiem gan individuālajās, gan grupu stundās. Mājas darbi tiek diferencēti, vadoties pēc katra audzēkņa vai grupas spējām un līmeņa. Tā kā ne vienmēr mājas darbi, vingrināšanās instrumenta spēlē tiek izpildīti, pedagogiem ļoti pārdomāti jāorganizē darbs stundā, lai tas būtu intensīvs un produktīvs. Pedagogi plāno savu darbu un informāciju par nepieciešamajiem mācību līdzekļiem iesniedz direktorei. Materiāli mācību darbam tiek iepirkti pašvaldības piešķirtā budžeta robežās. Tas nodrošina darba kvalitāti , ļauj pedagogiem sekmīgāk savu darbu plānot. 
4.2.1.3. Mācību procesa saikne ar reālo dzīvi 
Mācību priekšmetu programmas paredz saikni ar reālo dzīvi, iesaistot audzēkņus praktiskā darbībā. Tiek praktizēta radoša pārbaudes forma – atklātie mācību koncerti, kurus apmeklē audzēkņu vecāki. Skola piedalās reģionālos projektos, organizē audzēkņu koncertus un veicina viņu dalību dažādos konkursos, festivālos. Audzēkņu piedalīšanās skolas un ārpusskolas koncertos veido uzstāšanās prasmes, skatuves pieredzi un stāju. Skolā apgūtās muzicēšanas prasmes audzēkņi apliecina, uzstājoties koncertos savās vispārizglītojošajās skolās un bērnudārzos. Audzēkņi stundās gūtās zināšanas par mūziku papildina un nostiprina Liepājas simfoniskā orķestra koncertos. Pedagogi un audzēkņi katru pavasari apmeklē Pianisma zvaigžņu festivāla koncertus un  izrādes Nacionālajā Operas un baleta teātrī.
Vērtējums –labi
4.2.2. Kritērijs – Mācīšanās kvalitāte 
4.2.2.1. Izglītojamo mācīšanās darba organizēšana 
Pedagogi mērķtiecīgi organizē audzēkņu mācīšanās procesu un veido viņos motivāciju mācīties, atbilstoši spējām. Mācību process tiek balstīts uz sadarbību starp pedagogu, audzēkni un vecākiem. Audzēkņu mācīšanās kvalitāte atkarīga ne tikai no dotībām un pedagogu darba, bet lielā mērā no vecāku attieksmes. Atsevišķos gadījumos jāpārliecina vecāki par līdzatbildību mācību procesā, tādēļ direktore organizē vecāku sapulces, kopīgus koncertus, atkātos mācību koncertus. Audzēkņi un pedagogi izturas ar cieņu viens pret otru, mācību stundas norisinās brīvā radošā atmosfērā. Audzēkņi prot radoši darboties individuāli, duetos, grupās. Pedagogi veic individuālu darbu ar audzēkņiem, kuriem ir grūtības mācību satura apguvē. Papildus strādā ar talantīgajiem. 

Audzēkņi zina un izprot mācību darbam izvirzītās prasības un lielākā daļa tās ievēro, apzinīgi pildot visus mācību uzdevumus, piedaloties mācību procesā. Mācību gada sākumā audzēkņi tiek iepazīstināti ar darba organizāciju, iekšējās kārtības noteikumiem , prasībām konkrētajā mācību priekšmetā, to pārbaudījuma formām un vērtēšanas kārtību. Vecāki tiek informēti par mācību procesa organizāciju un aktualitātēm. Audzēkņi izmanto skolas piedāvātās iespējas un resursus – daudzveidīgus nošu materiālus un mācību grāmatas. Pedagogi un direktore seko līdzi stundu apmeklējumiem, uzskaita kavējumus, noskaidro kavējumu iemeslus. Par sekmēm un kavējumiem skola regulāri informē vecākus. Audzēkņiem ir dienasgrāmatas, kurās ieraksta mājas darbus, vērtējumu, atzīmē stundu apmeklējumu un vecāki tajās parakstās. 
4.2.2.2. Izglītojamo līdzdalība un sadarbība mācību procesā 
Sekmīgas mācību programmas apguvē ir svarīgs ne tikai regulārs stundu apmeklējums, bet arī regulārs darbs mājās. Pedagogi vienmēr motivē audzēkņus darbam, vienlaicīgi radot audzēkņos jaunas idejas. Labvēlīgais mikroklimats veicina mācīšanās procesu. Visiem audzēkņiem ir iespējas parādīt savas zināšanas un radoši izpausties gan ikdienas darbā, gan piedaloties konkursos, festivālos,  koncertos un pasākumos. Audzēkņiem ir labi attīstītas sociālās prasmes, viņi ir draudzīgi, atvērti un pozitīvi noskaņoti kopējam darbam klasē, skolas un ārpusstundu pasākumos. Audzēkņi aktīvi izmanto skolas piedāvātās iespējas mācību mērķu sasniegšanai. Mācību procesa ietvaros tiek rīkoti skolas iekšējie jaunrades konkursi. Lai nodrošinātu audzēkņiem reālu izpratni par darbu mūzikas jomā, tiek apmeklēti koncerti kopā ar vecākiem gan Liepājā, gan Rīgā. 










Vērtējums – labi
4.2.3. Kritērijs – Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa 
4.2.3.1. Vērtēšanas metodes un vērtēšanas kvalitāte 
Mācību sasniegumi tiek vērtēti atbilstoši Kārtībai par audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kritērijiem un kārtību, audzēkņu pārcelšanu nākamajā klasē un audzēkņu atskaitīšanu. Ar vērtēšanas sistēmu tiek iepazīstināti gan audzēkņi, gan viņu vecāki. Vērtēšanas metodes atbilst audzēkņu vecumam, individuālajām spējām, mācību priekšmetu specifikai un izvirzītajam mērķim. Vērtējuma kvalitāte atbilst valstī noteiktai mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībai. Vērtēšana sākas no 1.klases un notiek 10 ballu sistēmā. Audzēknim ir tiesības no mācību priekšmeta pedagoga saņemt savlaicīgu informāciju par zināšanu un prasmju pārbaudes norises kārtību, vērtēšanas saturu un vērtēšanas kritērijiem. Pedagogi prot izmantot vērtēšanas sistēmu, lai motivētu audzēkņus turpmākajam darbam un, lai veidotu audzēkņos prasmi sevi novērtēt. Pedagogi regulāri mudina audzēkņus apgūt novērtēšanas paņēmienus un to, kā tie var palīdzēt mācību procesā.
 4.2.3.2. Vērtējumu uzskaite un vērtējumu analīzes rezultātu izmantošana 
Skolā ir noteikta kārtība vērtējumu uzskaitē, tās ievērošanu pārrauga un kontrolē direktore. Pedagogi regulāri vērtē audzēkņu mācību sasniegumus, veic vērtējumu uzskaiti un analīzi. 

Audzēkņi tiek vērtēti pēc uzstāšanās rezultātiem mācību koncertos, tehniskajās ieskaitēs, pārcelšanas eksāmenos un ikdienas mācību darbā. Galvenā uzmanība tiek vērsta uz audzēkņu muzikālā un tehniskā izpildījuma kvalitāti. Ikdienas vērtējumus visos mācību priekšmetos, arī ieskaitēs un eksāmenos, ieraksta katra audzēkņa dienasgrāmatā, kas ir būtisks informācijas avots vecākiem. Audzēkņu darba vērtējums tiek reģistrēts nodarbību žurnālos, ieskaišu, mācību koncertu, eksāmenu protokolos, sekmju kopsavilkuma žurnālā un audzēkņa personas lietā. Semestru noslēgumā audzēkņi saņem liecību. 

Katrā ieskaitē vai eksāmenā komisija analizē audzēkņa sniegumu – izaugsmi vai pieļautās kļūdas, kā arī iemeslus, kādēļ priekšnesums nebija veiksmīgs. Pamatojoties uz secinājumiem, pedagogi plāno un organizē tālāko darbu. Semestru noslēgumā sekmes tiek analizētas pedagoģiskās padomes sēdē. Iegūtā informācija tiek analizēta un izmantota mācīšanās procesa turpmākajai attīstībai un plānošanai. Katra mācību gada beigās skolā tiek veikts apkopojums par audzēkņu piedalīšanos dažādos pasākumos - konkursos, festivālos, koncertos, izstādēs un citās aktivitātēs. Audzēkņu sasniegumi tiek atzīmēti ar skolas pateicībām. Tās izsniedz semestru noslēguma koncertā,  kopā esot vecākiem , skolas kolektīvam un pašvaldības pārstāvjiem. 
Vērtējums – labi
4.3. Joma - AUDZĒKŅU SASNIEGUMI 
4.3.1. Kritērijs –Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā 
Mācību darbs vērsts uz to, lai katrs audzēknis labi apgūtu mūzikas priekšmetu prasības un iegūtu beigšanas apliecību. Audzēkņu mācību darba rezultāti tiek apkopoti katra semestra beigās sekmju kopsavilkuma žurnālos. Semestra noslēgumā audzēkņi kārto mācību plānā paredzētās ieskaites un eksāmenus. Šos sasniegumus priekšmetu skolotāji protokolē. Audzēkņu mācību sasniegumu uzskaite un analīze tiek veikta regulāri katru mācību gadu. 
Audzēkņu sekmju dinamika:
	Programmas nosaukums
	2009./ 2010.
	2010./ 2011.
	2011./ 2012.
	2012./ 2013.
	2013./ 2014.
	Vidējā atzīme

	Klavierspēle
	6.2
	7.3
	7
	6.9
	7.6
	7

	Akordeona spēle
	6.2
	6.3
	6.5
	6
	6
	6.2

	Vijoļspēle
	7.3
	7.6
	7.2
	7
	7.1
	7.2

	Ģitāras spēle
	-
	-
	7.5
	7
	7.3
	7.3

	Pūšaminstr. spēle
	7.3
	6.6
	7
	6.8
	6.7
	6.9


Audzēkņi tiek motivēti piedalīties ar mācību procesu saistītos pasākumos – konkursos, festivālos, koncertos, pasākumos  u.c. Audzēkņiem ir iespēja savu sniegumu prezentēt Mūzikas skolā vecākiem un sabiedrībai, uzstājoties atklātajos koncertos skolām, pirmskolas izglītības iestādēm, sociālās aprūpes centrā , kultūras namos, bibliotēkā, muzejā, baznīcās. Audzēkņu un pedagogu sadarbības rezultāts ir skolas absolventu izglītības turpināšana. Daži no skolas audzēkņiem izglītību profesionālās vidējās mūzikas izglītības iestādēs turpina skolu neabsolvējot.
4.3.2. Kritērijs – Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos 
Profesionālās ievirzes izglītībā netiek organizēti valsts pārbaudes darbi. Skolas audzēkņi regulāri piedalās Valsts Nacionālā kultūras centra organizētajos Valsts konkursos noteiktos mācību priekšmetos. Dalība šādos konkursos audzēkņiem sniedz pieredzi un skolas pedagogiem ļauj iepazīties ar citu skolu darbu.

Izglītojamo sasniegumi no iepriekšējā vērtēšanas perioda:
2009. gads

· IV Kurzemes reģiona mūzikas skolu stīgu nodaļu audzēkņu konkurss „ Sol- Re- La- Mi”- ATZINĪBA, Aivija Dima, ped. D. Bērzniece
· Konkurss ‘Latvieši latviešu mūzikā”- III pakāpes DIPLOMS, 5.-8. klases audzēkņi, ped. A. Ķikute
2010. gads

· Izglītības programmas Pūšaminstrumentu spēle Valsts konkursa II. kārta- DIPLOMS II vieta Mārcim Freidenfeldam, ped. G. Zabarovskis
2011. gads

· Liepājas reģiona mūzikas skolu stīgu instrumentu spēles audzēkņu konkurss- skate „ Es protu un varu”- III vieta DIPLOMS, Aivijai Dimai, ped. D. Bērzniece

· VI Kurzemes reģiona mūzikas skolu stīgu nodaļu audzēkņu konkurss „ Sol- Re- La- Mi”- III vieta DIPLOMS, Aivija Dima, ped. D. Bērzniece

· Bērnu un jauniešu pūtēju orķestru un ansambļu festivāls „ Vēju ritmi”- PATEICĪBA, 3.-6. pūtēju ansamblis, ped. G. Zabarovskis 
2012. gads

· Liepājas reģiona mūzikas skolu klavierspēles audzēkņu festivāls „ Spēlē zēni”- PATEICĪBA, Reinim Šteinbergam , ped. I. Šnore

· VISC tradicionālās muzicēšanas konkurss „ Klaberjakte 2012”- 
II pakāpes DIPLOMS, tautas mūzikas ansamblim „Jūrmaliņa” vecākā grupa, ped. D. Bērzniece

III pakāpes DIPLOMS, tautas mūzikas ansamblim „Jūrmaliņa” jaunākā grupa, ped. D. Bērzniece
· Bērnu un jauniešu pūtēju orķestru un ansambļu festivāls „ Vēju ritmi”- PATEICĪBA, Daniēls Delijevs, Sindija Moženova, ped. A. Hrustaļovs
· VII Kurzemes reģiona mūzikas skolu stīgu nodaļu audzēkņu konkurss „ Sol- Re- La- Mi”- 
DIPLOMS II pakāpes, Alisei Aleksandrai Griškēvičai, ped. D. Bērzniece

ATZINĪBA, Rasai Lācītei, ped. D. Bērzniece, ped. D. Bērzniece
PATEICĪBA, Aivija Dima, ped. D. Bērzniece,  ped. D. Bērzniece
· Festivāls „ Deju mozaīka”- ATZINĪBA, Elīnai Libķenai, ped I. Venena
2013. gads
· Latvijas mūzikas skolu profesionālās ievirzes izglītības programmas Taustiņinstrumentu spēle- Klavierspēle audzēkņu konkurss Jaunais pianists II kārta- PATEICĪBA, Sanijai Montai Brēdiķei, ped. I. Venena
· Bērnu un jauniešu klasiskās ģitārspēles konkurss „Gada ģitārists 2013”- dalībnieka DIPLOMS, Mihaēlam Doroņinam, ped. R. Krūziņš
· VIII Kurzemes reģiona mūzikas skolu stīgu nodaļu audzēkņu konkurss „ Sol- Re- La- Mi”- II pakāpes DIPLOMS, Alisei Aleksandrai Griškēvičai, ped. D. Bērzniece

· Latvijas mūzikas skolu stīgu ansambļu un stīgu orķestru konkurss „ Musica da camera 2013” PATEICĪBA, vijolnieku trio, jauktais ansamblis, ped. D. Bērzniece

2014. gads

· Latvijas mūzikas skolu profesionālās ievirzes izglītības programmas Stīgu instrumentu spēle audzēkņu valsts konkursa II kārta- ATZINĪBA, Alisei Aleksandrai Griškēvičai, ped. D. Bērzniece

· Festivāls „ Deju mozaīka”- ATZINĪBA, Katei Štokmanei, Sanijai Bērziņai, Sanijai Montai Brēdiķei, ped. J Doroņina,  I. Venena
· A. Grīnberga jauno ģitāristu konkurss „ Kur tad tu nu biji?”- II pakāpes laureāta DIPLOMS, Mihaēlam Doroņinam, ped. R. Krūziņš

·  Bērnu un jauniešu klasiskās ģitārspēles konkurss „Gada ģitārists 2014”- dalībnieka DIPLOMS, Mihaēlam Doroņinam, ped. R. Krūziņš

· IX Kurzemes reģiona mūzikas skolu stīgu nodaļu audzēkņu konkurss „ Sol- Re- La- Mi”- III pakāpes DIPLOMS, Alisei Aleksandrai Griškēvičai, ped. D.Bērzniece
· Jauno klasiskās mūzikas un džeza izpildītāju talantu konkursā „Ineses Galantes talanti. LV”- PATEICĪBA, Alisei Aleksandrai Griškēvičai, ped. D.Bērzniece

Vērtējums – labi
4.4. Joma - ATBALSTS IZGLĪTOJAMAJIEM 
4.4.1. Kritērijs - Psiholoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana 
Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338, skolā ir izstrādāti audzēkņu drošību reglamentējoši noteikumi – Iekšējās kārtības noteikumi, drošības noteikumi kādi, par drošību skolas organizētajos pasākumos. Uzgaidāmās telpās izvietoti ugunsdzēšamie aparāti un drošības prasībām atbilstoša informācija (norādes, evakuācijas plāns, drošības instrukcijas, u.tml.). Skolā darbojas centralizēta ugunsdrošības signalizācija un drošības signalizācija. Medicīnas aptieciņa atrodas skolotāju istabā. Visi audzēkņi un iestādes personāls mācību gada sākumā tiek iepazīstināti ar iekšējās kārtības un darba kārtības noteikumiem, evakuācijas plānu, kā arī instruēti drošības jautājumos, par ko parakstās attiecīgo instrukciju žurnālos. Iekšējās kārtības noteikumi izvietoti skolas gaitenī, pārējie noteikumi un instrukcijas atrodas skolotāju istabā. Skolas darbiniekiem ir personas medicīnas grāmatiņas. Mācību un koplietošanas telpas iekārtotas atbilstoši sanitāri-higiēniskām prasībām. Skolā darba drošības un darba aizsardzības kontroli veic Pāvilostas novada domes darba aizsardzības un ugunsdrošības speciāliste. Reizi gadā tiek novērtēti darba vietas un tajā esošie darba vides faktori. Skolas kolektīvā valda labvēlīgs sociāli psiholoģisks klimats. Pedagogi prot saskatīt audzēkņa psiholoģisko un emocionālo stāvokli ikdienā, tāpēc ar audzēkni tiek daudz runāts, viņu cenšas virzīt labam garastāvoklim, miera sajūtai un mācību darbam. Pedagogi ir sirsnīgi un iejūtīgi, prot uzklausīt, kad tas nepieciešams, pamāca, palīdz saprast un risināt radušos situāciju. 
4.4.2. Kritērijs - Atbalsts personības veidošanā 
Audzēkņi var brīvi un droši izteikt savus priekšlikumus, kā arī apspriest skolas dzīvei aktuālus jautājumus, pārstāvēt savu viedokli. Iesaistot dažādos pasākumos – konkursos, festivālos un dažādos projektos, audzēkņiem nostiprinās pārliecības sajūta par sevi, paaugstinās pašvērtējums, rodas ticība saviem spēkiem un spējām. Pedagogi veicina un organizē arī profesionālu mūziķu koncertu apmeklējumus. Audzēkņu vecāki tiek informēti par rīkotajiem pasākumiem. Visi ārpusstundu pasākumi tiek plānoti.  Regulāri notiek pasākumi, daudzi no tiem kļuvuši par tradīciju – Kopā Ziemassvētku, Māmiņu dienas koncerts, Vasaras ieskaņas koncerts Vērgales pagastā u.c. Notiek sadarbība ar citām skolām – rīkoti draudzības koncerti un festivāli. Piemēram: bērnu un jauniešu pūtēju orķestru un ansambļu festivāls „ Vēju ritmi” un koncerts-festivāls „ Mēs esam un būsim tie labākie” Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolā. Tradicionāli tiek veikts aģitācijas darbs jaunu audzēkņu piesaistei Pāvilostas Mūzikas skolai. Jau no 1.klases notiek darbs pie audzēkņu skatuves kultūras veidošanas. Pedagogi iegulda mērķtiecīgu papildus darbu audzēkņu sagatavošanai dažādiem konkursiem, festivāliem un koncertiem.  Par talantīgo audzēkņu panākumiem mācību un ārpusstundu darbā tiek informēti visi skolas audzēkņi un skolas darbinieki. Šāda informācija ir atrodama skolā uz skolas ziņojumu dēļa. Labākie audzēkņi tiek godināti katra semestra beigās. Audzēkņi ne tikai bauda kultūru, bet ir kultūras nesēji pārējiem. Skola veido ne tikai koncerta dalībniekus, bet arī klausītājus un skatītājus, mūzikas darbu vērtētājus. 
Vērtējums- labi
4.4.3. Kritērijs - Atbalsts karjeras izglītībā 
Viena no svarīgākajām skolas prioritātēm ir mērķtiecīga talantīgāko audzēkņu virzīšana izglītības turpināšanai mūzikas vidusskolās. Šajos gados pedagogi ir veikuši nozīmīgu darbu, lai motivētu audzēkņus turpināt muzikālo izglītību, palīdzējuši izvēlēties piemērotāko skolu, savlaicīgi snieguši visu nepieciešamo informāciju par konsultācijām, papildus nodarbībās palīdzējuši sagatavoties iestājeksāmeniem. Trīs audzēkņi mācās 9. klasē un grib turpināt mācības, iestājoties Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolā trompetes spēles klasē un Ventspils mūzikas vidusskolas vokālā klasē. Mūsu bijušā absolvente Līga Freimane absolvējusi Jāzepa Vītola Mūzikas Akadēmiju. Skolas absolventi, snieguši koncertus bijušajā skolā. Audzēkņu skaits skolā noturīgs. Skola atbalsta audzēkņu dalību valsts mēroga organizētajos pasākumos.
Vērtējums- labi
4.4.4. Kritērijs – Atbalsts mācību darba diferenciācijai 
Skolā tiek apzināti tie audzēkņi, kuriem ir problēmas mācībās. Pati izglītības darba specifika nosaka mācību darba diferenciācijas objektīvu nepieciešamību. Ne tikai uzdevumi, kas tiek piedāvāti stundās, bet arī pārbaudes darbi satur dažādas grūtības pakāpes uzdevumus.

Mācību darba procesā tiek ievērotas audzēkņu individuālās prasmes un spējas. Skolas vadība atbalsta un stimulē pedagogu iniciatīvu gatavot audzēkņus dalībai konkursos. Katru gadu pedagogi plāno savu audzēkņu dalību konkursos un skolas budžetā tiek ieplānoti līdzekļi dalības maksas un transporta izdevumu segšanai. Bet audzēkņiem, kuri nav varējuši laikus nokārtot kādu pārbaudes darbu instrumenta spēlē vai mūzikas teorijā, tiek pagarināts termiņš ieskaites kārtošanai, atsevišķos gadījumos ar pedagoģiskās padomes lēmumu tiek piešķirts pagarinātais mācību gads kādā priekšmetā, pamatojoties uz pedagoga vai vecāku iesniegumu. Pedagogam, labi pazīstot katra audzēkņa muzikālās dotības, uztveres spējas, temperamentu, jāizvēlas katram audzēknim piemērotākos skaņdarbus tā, lai mācību gada beigās audzēknis būtu apguvis programmā paredzēto mācību vielu. Programmas izvēles procesā iesaistās arī audzēknis. Stundās plaši tiek pielietota audzēkņa pašnovērtējuma forma, kas mudina katru audzēkni objektīvi izvērtēt paša sasniegto. Veiksmīga programmas apguve lielā mērā atkarīga arī no tā, vai audzēknim patīk, kas viņam jāatskaņo. Stundā audzēknis var demonstrēt arī savas radošās izpausmes- paša sacerētās kompozīcijās. Mācību procesā pedagogi ņem vērā visu izglītojamo intereses un izmanto dažādas metodes procesa diferenciācijai. 
Vērtējums- ļoti labi
4.4.5. Kritērijs – Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām 
Skolā nav audzēkņu ar speciālajām vajadzībām. Pēdējos gados palielinās bērnu skaits ar dažādām attīstības problēmām – nenoturīgu uzmanību, grūtībām koncentrēties, gausāku uztveri u.tml. Šādi bērni arī apmeklē mūsu skolu, viņiem mūzikas stundas kļūst par savdabīgu „terapiju – treniņu”. Četri pedagogi ir apmeklējuši kursus par darba metodēm ar bērniem ar īpašām vajadzībām.










Vērtējums- labi
4.4.6. Kritērijs – Sadarbība ar izglītojamā ģimeni 
Sadarbība ar audzēkņa ģimeni sākas no brīža, kad vecāki atved bērnu uz iestājeksāmenu. Instrumenta spēles pedagogi sniedz ieteikumus vecākiem piemērotākā mūzikas instrumenta iegādē. Pedagogi motivē vecākus aktīvi līdzdarboties, sniegt visu nepieciešamo atbalstu savam bērnam sekmīgā mācību procesā, sevišķi pirmajos mācību gados, kamēr tiek attīstītas audzēkņa patstāvīgā darba iemaņas. Skolā liels uzsvars tiek likts uz individuālo darbu ar vecākiem, ko veic priekšmetu pedagogi – specialitātes pedagogs ir galvenais saiknes uzturētājs starp skolu un vecākiem, regulāri informējot vecākus par audzēkņa sekmēm gan ar dienasgrāmatas starpniecību, gan tiekoties ar vecākiem skolā, nepieciešamības gadījumā sazināties telefoniski, palīdzot risināt radušās problēmas mācību darbā. Notiek savstarpēja pedagogu sadarbība un informācijas apmaiņa par audzēkņu stundu apmeklējumiem un sekmēm. Vecāki pēc savas vai pedagoga iniciatīvas drīkst piedalīties mācību stundās. Notiek arī vecāku sapulces, kurās vecāki saņem informāciju par visām skolas dzīves norisēm, plānotajiem pasākumiem un sasniegumiem mācību un audzināšanas darbā, skolas materiālās bāzes pilnveidošanu un turpmākajām iecerēm. Vecāki tiek aicināti izteikt savu viedokli par skolas darbu. Vairākas reizes gadā vecāki tiek aicināti uz skolu vērtēt savu bērnu un pārējo audzēkņu sasniegumus –koncertos, kur uzstājas visi audzēkņi. Skolai ir pašvaldības atbalsts dažādu jautājumu risināšanā, t.sk. iespēja atbrīvot 20% apmērā no vecāku līdzfinansējumu ģimenes, no kurām mācās 2 vai vairāk bērni, bērnus invalīdus, daudzbērnu ģimeņu bērnus un maznodrošinātos. 









Vērtējums- ļoti labi
4.5. Joma – IESTĀDES VIDE 
4.5.1. Kritērijs – Mikroklimats 
4.5.1.1. Kopības apziņas veidošana, vienlīdzība un taisnīgums izglītības iestādē 
Pāvilostas Mūzikas skolā valda labvēlīgs un draudzīgs mikroklimats. Skolas direktores, personāla un audzēkņu starpā valda savstarpēja cieņa, atklātība un sapratnes atmosfēra. Audzēkņi un pedagogi jūtas vienlīdzīgi, neatkarīgi no dzimuma, nacionālās un reliģiskās piederības. Skolas kolektīvs ir saliedēts. Atnākot šeit strādāt, pedagogi paliek ilgstoši. Vecāki jūtas droši par saviem bērniem, jo zina, ka par bērniem skolā rūpējas. Skolas kolektīva attieksme pret apmeklētājiem ir laipna un korekta. Piederības un kopības apzināšanās tiek veidota caur ilggadīgām skolas tradīcijām – Zinību diena, Adventa koncerti baznīcās un sociālā aprūpes centrā, Mātes dienas koncerts, izlaidumi, skolas jubilejas, pedagogu jubilejas, koncerti. Pedagogi un audzēkņi aktīvi piedalās daudzos pasākumos ārpus skolas, popularizējot skolu. Skolas pasākumi vienmēr ir labi apmeklēti. Apmeklētāju rindās – vecāki, ģimenes, audzēkņu skolas biedri, absolventi un novada ļaudis. 
4.5.1.2. Sadarbības vide izglītības iestādē 
Skola plāno un meklē risinājumus sava tēla spodrināšanai un savas vietas stabilizācijai Pāvilostas novadā. Laba sadarbība izveidojusies ar Pāvilostas novada metodiķi izglītības un  kultūras jomā, kas nodrošina pretimnākošu attieksmi, iesaistoties mūzikas dzīves aktualitātēs. Pašvaldības atbalsts saņemts Pāvilostas Mūzikas skolas jumta renovācijas un 2 stāva iekštelpu pārbūvei, jaunu  logu un durvju nomaiņai, elektroinstalācijas ierīkošanai, apkārtnes sakopšanai. 
4.5.1.3. Izglītojamo uzvedība un disciplīna 
Skolā ir izstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi, ar kuru saturu ir iepazīstināts personāls, audzēkņi un vecāki, un kurš tiek ievērots. Ja rodas konfliktsituācijas, tad tās tiek risinātas savlaicīgi. Audzēkņiem, vecākiem un darbiniekiem ir iespēja izteikt priekšlikumus un ierosinājumus. Gan audzēkņi, gan vecāki atzinīgi novērtējuši mikroklimatu skolā. Audzēkņi labprāt uzturas šeit ne tikai nodarbību laikā, bet paliek arī, gaidot transportu mājupceļam. Audzēkņi un vecāki var vērsties pie pedagogiem pēc padoma un atbalsta. 

Vērtējums- ļoti labi
4.5.2. Kritērijs – Fiziskā vide 
4.5.2.1. Izglītības iestādes iekšējās vides sakoptība 
Pāvilostas Mūzikas skola- Dzintaru ielā 23, celta 1912. gadā ar dzīvojamo platību 253.67 [image: image7.png]


 un zemes platību 1498 [image: image9.png]


. Skolā ir profesionālās ievirzes programmu īstenošanai nepieciešamās telpas un materiāltehniskie resursi. Skolas telpas atbilst mācību procesa prasībām, sanitāri higiēniskie apstākļi – apgaismojums, temperatūra, uzkopšana u.tml. skolas telpās ir atbilstošs.  Skolā ir kontroles institūciju veikto pārbaužu aktu reģistrācijas žurnāls, pārbaužu dokumenti ir pieejami. Skola ir aprīkota ar automātiskās ugunsaizsardzības sistēmu un drošības aprīkojumu. Skolas telpas ir tīras un kārtīgas. Iespēju robežās tiek veikti telpu remonti. Klašu telpās regulāri tiek pilnveidota darba vide, iegādātas jaunas mēbeles un aprīkojums. Pedagogiem ir skolotāju istaba. Skolā ir izstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi un Darba kārtības noteikumi, darba aizsardzības instrukcijas. Ir sakārtota drošības tehnikas instruktāžas dokumentācija. Atbilstoši Darba aizsardzības likumam notiek skolas darbinieku un audzēkņu instruktāžas rīcībai ekstremālos gadījumos. 

4.5.2.2. Izglītības iestādes ārējās vides sakoptība 
Skolas apkārtne ir estētiski iekārtota, apzaļumota un sakopta. Skolas apkārtne tiek izmantota mācību ideju realizēšanai. Skolas tuvumā ir izvietotas satiksmes drošības noteikumiem atbilstošas ceļa zīmes.
Vērtējums- labi
4.6. Joma – IESTĀDES RESURSI 
4.6.1. Kritērijs – Iekārtas un materiālie resursi 
4.6.1.1. Nodrošinājums ar telpām atbilstoši programmas īstenošanai 
Skolā ir 4 klases mācību procesa vajadzībām. Klašu iekārtojums un platība ir atbilstoša īstenojamo izglītības programmu specifikai un audzēkņu skaitam. 2013.gadā tika atbrīvotas citu īrnieku aizņemtās telpas, kuras pēc remonta paredzētas mūzikas programmu īstenošanai. Skolai ir koncertzāle 38 [image: image11.png]


, aprīkota ar nepieciešamo inventāru krēsliem, kabineta flīģelis (pašvaldības un KKF līdzfinansējums). Lai rastu visiem klausītājiem vietas, nepieciešama lielāka koncertzāle. Pašlaik tiek meklēti dažādi risinājumi to paplašināt.  Skolas telpu labiekārtošana un remonti tiek mērķtiecīgi plānoti un īstenoti.  

4. 6.1.2. Iekārtu un materiāltehnisko resursu izmantojums mācību procesā
Skolai ir nepieciešamie mūzikas instrumenti un iekārtas mūzikas programmu īstenošanai. Skolas bibliotēkā, fonotēkā ir pieejamas izglītības iestādes specifikai un izglītības programmu apguvei atbilstošas mācību grāmatas un mācību līdzekļi. Skolā ir noteikta kārtība materiāltehnisko līdzekļu izmantošanai. Mūzikas instrumenti ir darba kārtībā. Notiek regulāra mūzikas instrumentu apkope, skaņošana un remonts. Skola nodrošina audzēkņus ar nepieciešamajiem mūzikas instrumentiem. Esošais mācību līdzekļu, mācību grāmatu un inventāra klāsts nodrošina izglītības programmu apguvi. Skola ir nodrošināta ar mūsdienīgiem materiāltehniskiem līdzekļiem izglītības programmu realizācijai – TV,CD, DVD, datoriem, printeriem, fotoaparātu, videokameru, ir interneta pieslēgums, kas pieejams pedagogiem un audzēkņiem. Pēdējo gadu laikā iegādāts kabineta flīģelis (pašvaldības un KKF līdzfinansējums), 120 basu akordeons (projekts), 6 vijoļu komplekti, 1 studijas dators, datorprogrammas Logic, 1 digitālā klavieres studijas vajadzībām. Mācību grāmatu, fonotēkas, mācību līdzekļu fonds tiek regulāri pārskatīts, papildināts un atjaunots. 

Vērtējums- labi
4.6.2. Kritērijs – Personālresursi 
4. 6.2.1. Izglītības iestādes personāla nodrošinājums un pedagoģiskā personāla atbilstība normatīvajām prasībām 
Skolā ir nokomplektēts izglītības programmas īstenošanai nepieciešamais personāls. Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildība ir noteiktas darbinieku darba pienākumos un amata aprakstos. No 6 skolas pedagogiem 4 ir augstākā pedagoģiskā izglītība, tai skaitā divi ar maģistra grādu, 2 – vidējā profesionālā pedagoģiskā izglītība. Visi pedagogi piedalījās Eiropas sociālā projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” 3.aktivitātē, iegūstot 2.,3. kvalitātes pakāpi. Pedagogu izglītība, profesionālā kvalifikācija un kvalifikācijas pilnveide atbilst normatīvo aktu prasībām. Ziņas par pedagogu kvalifikāciju tiek ievadītas elektroniskajā sistēmā VIIS. 
4.6.2.2. Pedagogu profesionālā pilnveidošanās
Pedagogi zina, kādas ir prioritātes pedagogu tālākizglītībai. Pedagogi seko tālākizglītības kursu piedāvājumiem un piedalās tajos. Skolas un Valsts izglītības sistēmas (VIIS) datu bāzē ir sistematizēta informācija par katra pedagoga tālākizglītību. Pedagogi piedalās dažādos ar pedagoģisko darbu saistītos pasākumos, kā arī iesaistās radošās aktivitātēs skolā, ārpus skolas, izstrādā mācību priekšmetu programmas. 

Vērtējums-: labi
4.7. Joma – IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA 
4.7.1. Kritērijs – Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana 
4.7.1.1. Izglītības iestādes pašvērtēšanas organizēšana 
Skolas direktore plāno, organizē, koordinē un kontrolē skolas un pedagogu darbu un tā izvērtēšanu visās jomās. Skolā ir noteiktas attīstības prioritātes. Ņemot vērā gada prioritātes, tiek izstrādāti mācību gada galvenie uzdevumi, darba un pasākumu plāns. Mācību gada noslēgumā skolas direktore un pedagogi pedagoģiskās padomes sēdē izvērtē skolas darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus, kā arī plāno turpmāko darbu. Tiek veikts pedagogu individuālā darba pašvērtējums. Pašvērtēšana notiek regulāri. To sekmēja pedagogu iesaistīšanās ESF projektā „Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana”. Direktore apkopo visu informāciju un veic skolas pašvērtējumu. Tā rakstīšanas gaitā tiek veikta dokumentu izpēte, rezultātu apkopošana un analīze. 

4.7.1.2. Izglītības iestādes attīstības plānošana 
Skolā ir izstrādāts attīstības plāns 2012.- 2014.gadam. Plāna izstrādāšanā ir iesaistīts pedagogu un darbinieku kolektīvs. Materiāltehnisko resursu plānošana saskaņota ar Pāvilostas novada pašvaldību. Regulāri izvērtējot skolas stiprās un vājās puses, paredzot riska faktorus, var tikt izstrādāti attīstības plāna grozījumi un papildinājumi. 

Attīstības plānā ietverta analīze par iepriekšējiem periodiem. Plāns ir strukturēts, pārskatāms un atbilst skolas darbības pamatmērķiem. Skola īsteno attīstības plānā noteiktās prioritātes, mērķus un uzdevumus. Plāna īstenošana tiek pārraudzīta, analizēti rezultāti un izdarītas nepieciešamās korekcijas. Ar skolas attīstības plānu un pašvērtējumu var iepazīties pie skolas administrācijas. Pamatojoties uz skolas attīstības plānu un iepriekšējā mācību gada analīzi, katru gadu tiek izstrādāts skolas Darba plāns I un II semestrim. Darba plāns darba procesā tiek regulāri aktualizēts, pielāgots reālajai situācijai. Pedagoģiskā padome, izvērtējot skolas darbību strādā pie prioritāšu izvirzīšanas turpmākajai skolas attīstībai.
Vērtējums-: labi
4.7.2. Kritērijs - Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība 
4.7.2.1. Vadības darba organizēšana 
Skolas darbību nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iekšējie normatīvie akti. Pāvilostas Mūzikas skolā izglītības un audzināšanas darbu organizē un vada skolas direktore, kas savu darbību plāno un veic demokrātiski, ņemot vērā pedagogu priekšlikumus un ierosinājumus. Direktore koordinē pedagoģisko padomes darbu, īsteno iekšējās kontroles mērķus un uzdevumus, un izvērtē visas skolas darbības jomas.
4.7.2.2. Izglītības iestādes darba organizēšana un personāla pārvaldība 
Skolā ir visa nepieciešamā obligātā dokumentācija pedagoģiskā procesa organizēšanai. Skolas dokumenti atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un sakārtoti atbilstoši apstiprinātajai lietu nomenklatūrai. Direktore plāno, organizē un vada skolas darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi, izvirza skolas darbības mērķus un uzdevumus, nosaka darbinieku atbildības jomas, pieņem lēmumus, motivē pedagogus un audzēkņus, nodrošina iekšējo kontroli un skolas darba vērtēšanu, veic informācijas apmaiņu. Vienmēr sadarbojas ar pedagogiem, audzēkņiem un viņu vecākiem, kā arī organizē sadarbību ar citām institūcijām izglītības procesa sekmīgai virzībai. 

Regulāri tiek organizētas pedagoģiskās padomes sēdes. Darba personāla sanāksmes notiek vienu reizi gadā. Sanāksmes un sēdes tiek plānotas un notiek regulāri, tās tiek dokumentētas. Vadība nodrošina informācijas apmaiņu par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi. 

Vērtējums-: labi
4.7.3. Kritērijs – Iestādes sadarbība ar citām institūcijām 
4. 7.3.1. Sadarbība ar dibinātāju, pašvaldībām 
Pāvilostas Mūzikas skola ir pašvaldības dibināta iestāde, tādēļ mērķtiecīgi tiek  īsteno sadarbība ar Pāvilostas  novada domi visos jautājumos, saistītos ar skolas attīstību, ar Pāvilostas novada metodiķi izglītības un kultūras jomā– sadarbība vērsta uz mācību procesa organizāciju, skolas attīstību, radošām aktivitātēm u.c. Regulāri, katru mēnesi, direktore piedalās pašvaldības iestāžu vadītāju sanāksmēs, kur katram vadītājam ir iespēja izteikties, tiek risināti aktuālākie jautājumi un  problēmas.
4.7.3.2. Sadarbība ar valsts institūcijām, nevalstiskajām organizācijām un darba devējiem 
Skolai ir regulāra sadarbība ar LR Kultūras ministriju, Izglītības kvalitātes valsts dienestu par izglītības programmu izstrādi, licencēšanu un izglītības programmu un skolas akreditācijas jautājumos; ar Latvijas Nacionālo kultūras centru (LNKC) par izglītības satura jautājumiem, pedagogu profesionālo tālākizglītību; ar reģionālo metodisko centru – Em. Melngaiļa Liepājas  Mūzikas vidusskolu. Skola iesaistās profesionālās asociācijās -Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijā. Īpaši veiksmīga sadarbība ar Kurzemes reģiona mūzikas skolām. Notiek sadarbība ar Pāvilostas novada vispārizglītojošām izglītības iestādēm un pirmsskolas izglītības iestādēm. Skolai ir regulāra sadarbība ar kultūras namu, novada muzeju, bibliotēku, Pāvilostas novada baznīcām audzēkņu koncertpieredzes veidošanas jomā. Skola atvērta sadarbībai un ieinteresēta pozitīvu, attīstošu projektu realizācijai.
Vērtējums-: labi
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5. Citi sasniegumi (iestādei svarīgākais, specifiskais)

Pāvilostas Mūzikas skola ir vienīgā profesionālās ievirzes mūzikas izglītības iestāde novadā. Skolas koncertus apmeklē novada iedzīvotāji. Skolas audzēkņi un pedagogi aktīvi iesaistās dažādos novada kultūras dzīves pasākumos gan Pāvilostas pilsētā, gan Pāvilostas novada lauku pagastos. Mācību gada laikā skolā un ārpus tās notiek apmēram  27 pasākumu un koncertu. Īpašu ievērību izpelnījušies īstenotie projekti - televīzijas akcijā “Palīdzēsim talantam!”, saņēmām 120 basu akordeonu” Weltmeistar”, materiāli tehniskās bāzes pilnveidošanas projektā ieguvām kabineta flīģeli „ Petrof” un eifoniju. Kopā ar Liepājas reģiona mūzikas skolām- Aizputes, Priekules, Vaiņodes un Liepājas pilsētas 2.  mūzikas skolām realizējām projektus- „Dažādu tradicionālo kultūru apguve Liepājas rajona mūzikas skolu audzēkņu vidē”,  Liepājas rajona mūzikas skolu pūtēju orķestra festivālu „SPLEISE”, Lejaskurzemes mūzikas skolu akordeonistu festivālu “ZOĶERIS”, sitamo instrumentu meistarklasi „ Ritms- mūzikas pamats” sadarbībā ar Ventspils mūzikas vidusskolu. Piedalījāmies jauno klasiskās mūzikas un džeza izpildītāju talantu konkursā „Ineses Galantes talanti. LV”. Regulāri piedalāmies U. Marhilēviča rīkotajos koncertos Pāvilostā.
Skolas misija un redzējums nav tikai audzināt spožus māksliniekus vai mūziķus, bet, apzinoties savas reālās iespējas, mēs vairāk tiecamies uz kultūrvides attīstību kopumā. Lai spētu audzēkņos radīt interesi par mūziku, palīdzēt veidoties viņu vērtību skalai, celt pašapziņu, attīstīt spējas patstāvīgi un radoši darboties.

Visā novērtēšanas periodā tiek saņemts pašvaldības atbalsts: nomainīts skolas ēkas jumts, nomainīti logi un durvis, ierīkota jauna elektroinstalācija, pārveidots skolas 2 stāvs, izveidojot daļēji mūzikas ierakstu studiju,  labiekārtota skolas apkārtne, iegādāti mūzikas instrumenti. 
6. Turpmākā attīstība
MĀCĪBU SATURS 
· Turpināt ieinteresēt audzēkņus izglītības turpināšanai profesionālās vidējās izglītības programmās. 
· Padziļināt darbu pie dažādu darba formu un mūsdienīgu mācību metožu pielietošanas izglītības programmu īstenošanai. 

· Dažādot mācību uzdevumus, vairāk izmantojot jaunās tehnoloģijas. 

MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS 
· Turpināt pedagogu tālākizglītību un dalību dažādos projektos, meistarklasēs, radošos braucienos, lai veicinātu darbu ar dažādām mācību metodēm un jaunākajām tehnoloģijām, padarot mācību procesu interesantāku, modernāku un kvalitatīvāku. 

· Veicināt mācību metodisko materiālu izstrādi un to praktisko pielietojumu. 
· Veicināt kolektīvās muzicēšanas attīstību. 
· Attīstīt audzēkņu emocionālo un intelektuālo izaugsmi, mudinot piedalīties konkursos, koncertos, kā arī apmeklēt koncertus.
· Izmanot bijušo skolas absolventu pieredzi, organizējot ar viņiem tikšanās un koncertus. 

· Turpināt ieinteresēt audzēkņus un vecākus par līdzatbildību mācību sasniegumos. 

IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI 
· Vērtēt audzēkņu sasniegumus mācību koncertos un eksāmenos, audzinot viņos izpratni par ieguldītā darba nozīmību rezultāta sasniegšanā. 

· Pilnveidot audzēkņu mācību sasniegumu vērtējumu apkopošanas un analīzes vienoto sistēmu. 

· Turpināt attīstīt jaunrades spējas un sekmēt mākslinieciskās darbības pieredzi, piedaloties Valsts un starptautiskajos konkursos, festivālos un citās organizētās kultūras aktivitātēs. 
ATBALSTS IZGLĪTOJAMAJIEM 
· Turpināt Skolas iekšējās kārtības nodrošināšanu, darba drošības pasākumu ievērošanu. 

· Atbalstīt audzēkņu piedalīšanos skolas un ārpusskolas pasākumos. 

· Organizēt regulārus radošās apmaiņas braucienus uz citām mūzikas skolām. 

· Turpināt organizēt profesijas izvēles pasākumus. 

· Sadarbības ar vecākiem pilnveide. 

· Saglabāt pozitīvu emocionālo fonu mācību procesā. 
IESTĀDES VIDE 
· Skolas fiziskās vides kvalitātes uzlabošana. 

· Aktivizēt darbību pozitīva skolas tēla veidošanā. 

· Turpināt izkopt un attīstīt Skolas tradīcijas un izglītības saistību ar šodienas kultūrvidi. 

· Pilnvērtīgāk veikt vecāku un sabiedrības informēšanu par notiekošo skolā. 
IESTĀDES RESURSI 
· Turpināt piesaistīt finanšu līdzekļus, izmantojot projektu un fondu piedāvātās iespējas. 

· Regulāri pilnveidot un atjaunot mūsdienu prasībām atbilstošu mācību metodisko un materiāltehnisko bāzi. 

· Veicināt pedagoģiskā personāla nepārtrauktu profesionālo pilnveidi un radošo darbību. 
IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA 
· Izglītības iestādes normatīvajos dokumentos veikt nepieciešamās korekcijas, atbilstoši reālajai situācijai. 

· Izglītības kvalitātes pārraudzības efektivitātes paaugstināšana. 

· Veidot dziļāku analītisko vērtējumu un analīzi ikvienai darbības sfērai. 

· Nodrošināt informācijas apmaiņas procesu, izmantojot tehnoloģijas. 

· Aktivizēt sadarbību ar novada izglītības iestādēm, klašu audzinātājiem. 

· Turpināt sadarbību ar citām mūzikas skolām Latvijā un ārzemēs, meklēt jaunus sadarbības partnerus. 
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